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I. Ta ela GRI

De la a o e utili a o
A Altri reportou de acordo com as Normas GRI para o 
per odo de 1 de aneiro a 31 de de embro de 2022.

Repo e e a o o om GRI 1  Fundamentos 2021

No ma  Seto ial ai  GRI apli ável ei N A

A o a i a o e a  ua  p áti a  e elato
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2-1
Detal e  a 
o a i a o

Nome legal da organi ação  Altri, SGPS, S.A.

Nature a ur dica  Sociedade an nima, cotada na bolsa de 
valores urone t Lisbon

Sede  Rua Manuel Pinto de A evedo, 818, Porto, Portugal

Pa ses em que opera  Espanha, Portugal e Su ça

2-2

E ti a e  i lu a  
o elato e 
u te ta ili a e a 

o a i a o

Este relat rio inclui as atividades da Altri e suas participadas, 
que se encontram reportadas no cap tulo Demonstrações 
financeiras consolidadas e notas anexas (ver  R C22  

Demo t a e  Fi a ei a  Co oli a a  e Nota  a e a    

4. I ve time to ). Em alguns dos indicadores GRI não são 
inclu dos dados da totalidade das subsidiárias do per metro, 
pela imaterialidade que as mesmas representam.

2-3
Pe o o e elato, 

e u ia e po to 
e o tato

  11. So e o Relat io

uaisquer questões acerca do relat rio de sustentabilidade 
deverão ser encaminhadas para  sustentabilidade altri.pt

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

2-4
Re o mula e  e 
i o ma e

Ocorreu uma alteração na metodologia de contabili ação 
das emissões de CO2, com a incorporação de algumas 
categorias de mbito 3 que não tinham sido contabili adas 
anteriormente. A Altri apresenta a correção feita para os 
valores de 2021, que poderão constar no hist rico de 
emissões e são diferentes dos que foram reportados no 

ltimo relat rio.

Além da incorporação de emissões de mbito 3, 
considere se ainda que o Grupo Altri passou a deter 16,64% 
da Greenvolt, pela distribuição de ações e operações de 
venda p blica, descritas em maior detalhe no cap tulo 

 R C22  Demo t a e  a ei a  o oli a a    

6. Al e a e  o o i a  o pe met o e o oli a o. 

2-5 Ve i a o e e a
  11. So e o Relat io

  A e o  ao Relat io I te a o  M. Relat io I epe e te 
e Ga a tia Limita a e Fia ili a e

2-6

Ativi a e , a eia e 
valo  e out a  
ela e  e 
e io

De acordo com o The Global Industry Classi cation Standard 
(GICS ), o setor de atividade da Altri é o setor de materiais 
(1510) paper  forest products (151050).

  1.  Al i  1.3 I to  Al i

2-7
I o ma o o e 

ola o a o e
  4.  Pe oa

Indicador respondido na tabela abaixo.
8
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2020 2021 2022

Co t ato  pe ma e te  .° 708 731 771

Masculino 609 624 638

Feminino 99 107 133

Co t ato  a te mo .° 57 43 45

Masculino 46 35 34

Feminino 11 8 11

Tipo e emp e o po  e o

Tempo i te al .° 765 774 815

Masculino 655 659 671

Feminino 110 115 144

Tempo pa ial .° 0 0 1

Masculino 0 0 1

Feminino 0 0 0

Total e ola o a o e 765 774 816

Nota  Considerou se a região como Portugal.

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

2-8
Cola o a o e  ue 

o o emp e a o

A 31 de de embro de 2022, a Altri contava com 553 
colaboradores que não t m uma relação contratual com a 
organi ação e cu o trabalho é controlado pela organi ação. 
Estes cálculos foram obtidos através do n mero total de 
horas trabalhadas. 

Recorre se a estes colaboradores através de empresas 
subcontratadas para reali ação de trabalhos como limpe a 
de escrit rios, serviços de restauração, manutenção de 
equipamentos, entres outros. 

Gove a a

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

2-9
E t utu a e 

ove a a e a ua 
ompo i o

  3.  Li e a a  3.1 E t utu a e Gove a a

  Relat io e Gove o  Pa e I  I o ma o o e e t utu a 
a io i ta, o a i a o e ove o a o ie a e  B. o  
So iai  e Comi e

2-10
Nomea o e ele o 
pa a o mai  al o 

o e ove a a

A eleição de membros do Conselho de Administração da 
Sociedade cabe aos acionistas, por deliberação tomada em 
Assembleia Geral. Os membros são eleitos para mandatos 
de tr s anos, podendo a sua reeleição ser deliberada por 
uma ou mais ve es. 

O Conselho de Administração é constitu do por, no m nimo 
de tr s e no máximo de quin e membros, eleitos em 
Assembleia Geral. 

Ainda em matéria de eleição de membros do Conselho de 
Administração, importa referir a regra estatutária constante 
do artigo 15.  dos Estatutos, nos termos da qual na 
Assembleia Geral eleitoral um administrador poderá ser 
eleito, entre pessoas propostas em listas subscritas por 
grupos de acionistas desde que nenhum desses grupos 
possua ações representativas de mais de vinte por cento e 
de menos de de  por cento do capital social. avendo 
propostas nesse sentido, a eleição será efetuada 
isoladamente antes da eleição dos demais administradores. 
Cada uma das listas referidas anteriormente deverá propor 
pelo menos duas pessoas eleg veis por cada um dos cargos 
a preencher. Nenhum acionista poderá subscrever mais do 
que uma das referidas listas e se numa eleição isolada forem 
apresentadas listas por mais de um grupo, a votação incide 
sobre o con unto dessas listas. Estas regras s  serão 
aplicáveis se, em alguma circunst ncia, a Sociedade vier a 
ser considerada de subscrição p blica, concessionária do 
Estado ou de entidade a ele equiparada.
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A Comissão Executiva é designada pelo Conselho de 
Administração, que designará igualmente o respetivo 
Presidente e o seu Vice Presidente, e é constitu da por tr s 
a cinco administradores.

A Comissão de Remunerações é constitu da por tr s 
acionistas, um dos quais será o Presidente, eleitos em 
Assembleia Geral por um per odo de tr s anos, 
concordantes com o mandato dos rgãos sociais, devendo 
pelo menos um dos membros ter conhecimentos e 
experi ncia em matérias de pol tica de remuneração. 

A Comissão de tica é designada pelo Conselho de 
Administração, sob proposta da CE, que designará 
igualmente o respetivo Presidente e VicePresidente, e é 
constitu da por dois a quatro administradores não executivos 
independentes da Sociedade, um membro do Conselho 
Fiscal e dois a quatro diretores da Sociedade que reportem 
diretamente a administradores executivos. 

A Comissão de Acompanhamento Estratégico e Operacional 
é designada pelo Conselho de Administração e é constitu da 
por tr s administradores da Sociedade, dois dos quais não 
executivos. 

Por fim, a Comissão de Sustentabilidade é designada pelo 
Conselho de Administração, que designará igualmente o 
respetivo Presidente, e é constitu da por tr s 
administradores não executivos da Sociedade e dois a 
quatro diretores da Sociedade, nomeadamente com 
experi ncia em matérias ESG (Ambientais, Sociais e de 
Governance) e de Sustentabilidade.

Foram aplicados critérios como diversidade, independ ncia, 
visão das partes interessadas e compet ncias relevantes 
para os impactes da organi ação na nomeação e seleção 
dos membros do Conselho de Administração Altri.

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

2-11
P e i e te o mai  
al o o e 

ove a a

A presid ncia do rgão de governança hierarquicamente 
mais elevando é exercida por um executivo sénior da 
organi ação  o Presidente do Conselho de Administração. 

As suas compet ncias estão previstas no C digo das 
Sociedades Comerciais, nomeadamente

(i) o poder de convocar e dirigir as reuniões do CA, 

(ii) voto de qualidade desempate nas deliberações do CA, 

(iii) o poder de fa er a chamada de suplentes para efeitos 
de substituição de administradores com falta definitiva 
ou temporária, 

(iv) o direito  informação sobre os impedimentos de voto 
dos restantes administradores e o poder dever de 
decidir sobre a exist ncia de conflito de interesses na 
computação dos votos,

(v) o poder de representar a sociedade na receção das 
declarações de ren ncia de outros administradores, 
bem como na receção de notificações ou outras 
declarações de administradores cu o destinatário se a a 
sociedade,

(vi) o poder de receber os instrumentos de representação 
para que os administradores se façam representar por 
outros nas reuniões do CA, e (vii) o poder de trocar 
impressões com o Revisor Oficial de Contas 
relativamente a graves dificuldades na prossecução do 
ob eto da sociedade.

Tomando em consideração o per il pessoal, o percurso e a 
experi ncia profissional do Presidente do Conselho de 
Administração da Altri, considerase que a nomeação deste 
administrador se revela adequada face  nature a e 
dimensão da Sociedade, garantindo se desta forma um 
acompanhamento efetivo, bem como uma verdadeira 
supervisão e fiscali ação da atividade desenvolvida pelos 
membros executivos. 

  Relat io e Gove o e So ie a e  A e o I
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2-12

Papel 
e empe a o pelo 

mai  al o o e 
ove a a a 
upe vi o a 
e t o o  impa to

A Comissão de Sustentabilidade, nomeada pelo Conselho 
de Administração, tem como missão primordial participar na 
definição e no acompanhamento da pol tica e estratégia de 
sustentabilidade do Grupo Altri. Para além de contar com 
administradores não executivos na sua composição, é 
integrada também pelos responsáveis das direções do 
Grupo que se dedicam a áreas que devem coad uvar a 
atividade desta comissão, nomeadamente a direção de 
sustentabilidade e a direção ur dica e de compliance. 

No desempenho das suas atribuições, a Comissão de 
Sustentabilidade é, nomeadamente, responsável por 
monitori ar e reportar ao Conselho de Administração o 
desempenho dos indicadores de sustentabilidade em 
conson ncia com as pol ticas, compromissos, ob etivos e 
metas estabelecidos, bem como por garantir o alinhamento 
dos ob etivos de sustentabilidade com os ob etivos de 
desenvolvimento sustentável definidos na agenda das 
Nações Unidas, com os resultados das auscultações aos 
sta eholders e com as boas práticas do setor. 

  3.  Li e a a  3.1 E t utu a e Gove a a

2-13

Dele a o e 
e po a ili a e 

pela e t o e 
impa to

  3.  Li e a a  3.1 E t utu a e Gove a a

2-14

Papel 
e empe a o pelo 

mai  al o o e 
ove a a o elato 
e u te ta ili a e 

O Conselho de Administração é responsável pela aprovação 
do Relat rio de Sustentabilidade, elaborado e apresentado 
pela Comissão de Sustentabilidade. 

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

2-15
Co lito  e 
i te e e

Na Altri existe uma pol tica de prevenção de situações de 
conflito de interesses, que se encontra consagrada no 
Regulamento de Transações com Partes Relacionadas e 
Conflitos de Interesses. Existe, adicionalmente, um C digo 
de tica, que é também de aplicação transversal a todos os 
n veis da organi ação, incluindo aos membros dos rgãos 
sociais. 

A Altri não permite que existam situações de conflito de 
interesses entre qualquer colaborador ou parceiro e a 
Sociedade. uando confrontados com uma potencial 
situação de conflito de interesses, os colaboradores ou os 
parceiros deverão

(i) informar os supervisores diretos, por escrito, sobre o 
conflito de interesses em que estão ou poderão estar 
envolvidos, antes de empreender qualquer operação ou 
concluir o neg cio em causa

(ii) abster se de intervir ou influenciar, direta ou 
indiretamente, a tomada de decisões que poderão 
afetar as entidades com as quais possa haver conflito 
de interesses, e participar em reuniões em que tais 
decisões são discutidas ou se avaliem informações 
confidenciais que afetem tal conflito. O colaborador ou o 
parceiro deve abster se de agir, em todos os momentos, 
em função das suas pr prias motivações, não dando 
prioridade aos seus pr prios interesses ou de terceiros, 
sempre que tal possa p r em causa interesses da Altri.

  C i o e Éti a e e Co uta

  Re ulame to e T a a e  om Pa e  Rela io a a  e 
Co lito e I te e e
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2-16
Comu i a o e 
p eo upa e  

u iai

A Comissão de Sustentabilidade reporta regularmente ao 
Conselho de Administração as suas preocupações em 
matérias de ambiente e sustentabilidade, nomeadamente 
através de reuniões devidamente convocadas, em que estão 
habitualmente presentes, na qualidade de convidados, o 
Presidente do Conselho de Administração e o Presidente da 
Comissão Executiva. Para além disso, a Comissão de 
Sustentabilidade integra tr s administradoras não 
executivas, garantido que esta comissão está em 
permanente contacto com o Conselho de Administração. 
No decorrer do per odo de reporte, não houve reporte de 
preocupações cr ticas ao rgão de governança 
hierarquicamente mais elevado.

2-17
Co e ime to 

oletivo o mai  al o 
o e ove a a

A Comissão de Sustentabilidade é composta por 3 
elementos não executivos, pertencentes ao Conselho de 
administração e por 3 a 4 diretores executivos, promovendo 
assim um conhecimento coletivo, a aquisição de 
compet ncias e experi ncia do rgão hierarquicamente 
mais elevado. 

Durante as reuniões da Comissão de Sustentabilidade são 
ainda convidados especialistas para promover o 
conhecimento dos membros que integram aquela 
Comissão, nomeadamente em temas relacionados 
desenvolvimento sustentável.

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

2-18

Avalia o o 
e empe o o 

mai  al o o e 
ove a a

Compete  Comissão de Sustentabilidade, para além de 
propor ao Conselho de Administração novos ob etivos e 
metas de sustentabilidade e monitori ar o desempenho dos 
ob etivos definidos, rever e acompanhar os investimentos 
necessários  sua prossecução, tendo sempre em vista a 
criação de valor a longo pra o. Por outro lado, a avaliação do 
desempenho do Conselho de Administração é submetida  
apreciação da Assembleia Geral nos termos da lei, tendo 
por refer ncia o cumprimento do plano estratégico e 
orçamento da Sociedade, a sua gestão de riscos, 
funcionamento interno e as suas relações com os demais 

rgãos da Sociedade.

Durante 2022 decorreu o ano piloto do modelo de Gestão 
por Ob etivos (GPO)  um programa com metodologia de 
medição do desempenho dos colaboradores. 

  RI22  4.  Pe oa   4.3 De e volvime to e ompet ia
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2-19
Pol ti a  e 
emu e a o

A remuneração global fixa do Conselho de Administração, 
nela se incluindo a remuneração que as sociedades 
participadas paguem aos membros que integrem o 
Conselho de Administração, não pode exceder  3.500.000 
por ano. 

A remuneração dos administradores não executivos integra 
apenas uma componente fixa, correspondente a uma 
retribuição mensal fixa, cu o montante é determinado pela 
Comissão de Remunerações, revista, se necessário, de 
forma peri dica, tendo em consideração as melhores 
práticas e as responsabilidades de cada administrador não 
executivo. A remuneração dos administradores executivos 
integra duas componentes  (i) componente fixa, 
correspondente a um valor pago mensalmente, e (ii) 
componente variável, que inclui um prémio variável de curto 
pra o (pago anualmente), e um prémio variável de médio 
pra o (pago ap s um diferimento de 3 anos). A componente 
variável (de curto pra o e de médio pra o) é apurada de 
acordo com o desempenho individual de cada administrador 
executivo, tendo em conta a respetiva avaliação individual 
anual, de acordo com os ob etivos quantitativos (de nature a 
financeira e não financeira) e qualitativos previamente 
definidos. Os ob etivos individuais qualitativos devem refletir 
o atingimento dos indicadores ambientais, sociais e de 
governo corporativo. 

Os administradores não executivos podem auferir uma 
remuneração diferenciada em resultado do valor que 
aportam  Sociedade e ainda em função da assunção de 
responsabilidades que venham a ter lugar em comissões de 
acompanhamento dos neg cios, que podem vir a existir no 
seio do Conselho de Administração.

Não está prevista a atribuição de remuneração variável em 
que ha a lugar  atribuição de ações ou outro sistema de 
incentivos ao recrutamento.

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

Continua o

Em caso de cessação antecipada do termo do mandato dos 
membros do Conselho de Administração, genericamente, 
não existem condições compensat rias adicionais s 
legalmente estabelecidas, exceto no caso de exist ncia de 
contrato de administração que, sobre esta matéria, possa 
contemplar condições particulares.

Não existem na Sociedade mecanismos que preve am a 
possibilidade de solicitar a restituição, a administradores, de 
remuneração variável.

A Altri não tem regimes complementares de pensões ou de 
reforma antecipada para os membros dos rgãos de 
administração. A pensão auferida não é mais do que um 
direito adquirido pelo v nculo laboral estabelecido com 
aquela subsidiária e é independente do exerc cio das 
funções de administração na Altri, ou se a, ainda que cesse 
as funções na empresa e independentemente da ra ão 
dessa cessação, o direito ao recebimento de tal pensão 
estará sempre assegurado.

  Relat io e Gove o a So ie a e  Pa e I  I o ma o 
o e e t utu a a io i ta, o a i a o e ove o a 
o ie a e  D. Remu e a e

2-20
P o e o pa a 

ete mi a o a 
emu e a o

O processo para determinação da remuneração foi 
supervisionado por membros independentes do rgão de 
governança hierarquicamente mais elevado ou por um 
comité de remuneração independente.

As opiniões das partes interessadas (incluindo acionistas) 
em relação  remuneração, foram solicitadas e levadas em 
consideração. Segue em cumprimento com o estipulado no 
artigo 26. B do C digo dos Valores 

Mobiliários, sendo submetida  apreciação da assembleia 
geral uma Declaração sobre a Pol tica de Remunerações dos 
Órgãos de Administração e Fiscali ação.

  Relat io e Gove o a So ie a e  Pa e I  I o ma o 
o e e t utu a a io i ta, o a i a o e ove o a 
o ie a e  D. Remu e a e
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2-21
P opo o a 
emu e a o total 

a ual

Informação confidencial  estando o Grupo Altri presente 
em Portugal, Espanha e Su ça, existem colaboradores do 
Grupo que se encontram num regime de mobilidade e 
auferem, consequentemente, remunerações adequadas ao 
seu pa s de atividade, pelo que o rácio remunerat rio anual é 
condicionado por esta variação entre pa ses, não 
correspondendo  realidade do contexto nacional. 

  Relat io e Gove o a So ie a e  Pa e I  I o ma o 
o e e t utu a a io i ta, o a i a o e ove o a 
o ie a e  D. Remu e a e

E t at ia , pol ti a  e p áti a

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

2-22

De la a o o e 
e t at ia e 

e e volvime to 
u te tável

  RI22  1.  Al i  1.2 Me a e  a Li e a a

2-23
Comp omi o  e 
pol ti a

A Altri é signatária do Global Compact das Nações Unidas, o 
que demonstra o seu compromisso p blico de integração, 
nas suas pol ticas e estratégias, dos princ pios fundamentais 
dos direitos humanos, práticas laborais, proteção ambiental 
e anticorrupção e dos ob etivos de desenvolvimento 
sustentável. Os princ pios que norteiam a Altri baseiam se 
em declarações universalmente aceites, nomeadamente a 
Declaração Universal dos Direitos umanos, a Declaração da 
Organi ação Internacional do Trabalho relativa aos Princ pios 
e Direitos Fundamentais e a Declaração do Rio sobre 
Ambiente e Desenvolvimento. 

 o Conselho de Administração que aprova todas as 
pol ticas relativas  responsabilidade social da Altri, sendo 
este o rgão superior da organi ação.

  C i o e Éti a e e Co uta

  C i o e Co uta pa a Fo e e o e  e Se vi o  
Flo e tai

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

2-24
I o po a o e 

omp omi o  e 
pol ti a

As responsabilidades de incorporação de compromissos de 
pol tica são compet ncias da Comissão de tica e da 
Comissão de Sustentabilidade, nomeadas pelo Conselho de 
Administração, sob proposta da Comissão Executiva.

 A Comissão de tica é uma comissão especiali ada no seio 
do Conselho de Administração, responsável por 
acompanhar a divulgação e cumprimento do C digo de 

tica do Grupo Altri, monitori ando o cumprimento e a 
observ ncia das regras nsitas no mesmo, na conduta 
pessoal e profissional de todos os seus colaboradores no 
respeito por princ pios éticos comuns, independentemente 
do cargo ou função que desempenhem. Por sua ve ,  
Comissão de Sustentabilidade compete avaliar o 
alinhamento do plano estratégico com os compromissos de 
sustentabilidade assumidos, o seu prop sito, valores e 
cultura corporativa e garantir o alinhamento dos ob etivos de 
sustentabilidade com os ob etivos de desenvolvimento 
sustentável definidos na agenda das Nações Unidas.

Os compromissos assumidos pelo Grupo Altri encontram se 
descritos ao longo do relat rio. 

2-25
P o e o  pa a 
epa a  impa to  
e ativo

A Altri considera ser sua responsabilidade gerir e 
desenvolver a sua atividade de uma forma sustentável e 
compromete se, através do seguimento de vários princ pios 
a minimi ar o seu impacte ambiental, com mecanismos de 
prevenção e segurança. Na monitori ação do processo de 
gestão de risco, o Conselho de Administração, enquanto 

rgão responsável pela estratégia da Altri, compromete se, 
nomeadamente, a assegurar que o Grupo tem capacidade 
de minimi ar a probabilidade de ocorr ncia e o impacto dos 
riscos no neg cio.
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DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

Continua o

O envolvimento da Altri com os seus sta eholders é 
reali ado através de interações estruturadas, questionários 
de satisfação a clientes e colaboradores, auscultação de 
investidores e ainda por intermédio dos respetivos canais de 
reclamações. O envolvimento com os sta eholders nos 
media e redes sociais é também importante para perceber 
as opiniões, preocupações e tend ncias, tanto localmente, 
nas proximidades das nossas unidades empresariais, como 
também ao n vel do Grupo Altri, numa perspetiva mais 
global. 

O Canal de Reporte de Den ncias é acess vel a todas as 
pessoas, singulares ou coletivas, que possam ser 
adversamente afetadas pelo Grupo Altri ou que dese em 
reclamar, denunciar, esclarecer ou expor qualquer situação, 
nomeadamente relacionada com direitos humanos e 
laborais, sendo acess vel no seu ebsite. 

O Conselho Fiscal é o principal rgão ao qual deverão ser 
dirigidas quaisquer comunicações de irregularidades por 
parte de qualquer colaborador, parceiro, cliente, fornecedor 
ou qualquer outro sta eholder. O Conselho Fiscal 
estabelecerá uma per eita articulação com a Comissão de 

tica em relação a todas as matérias que imponham a 
intervenção e ação desta ltima. Caso alguma den ncia se a 
enviada  Comissão de tica da Sociedade, deverá esta 
remet la ao Conselho Fiscal se em causa estiverem 
matérias que, por lei, devam ser tratadas por este rgão. Se 
algum colaborador preferir comunicar sob anonimato, pode 
enviar os seus comentários escritos, com tanto detalhe 
quanto poss vel, através do canal de den ncias, caso 
este am em causa situações irregulares comunicáveis a  
previstas.

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

2-26

Me a i mo  pa a 
a o el ame to e 
ap e e ta o e 
p eo upa e

Manter o diálogo com os sta eholders é fundamental para a 
correta implementação das pol ticas e práticas sustentáveis 
da Altri. O aconselhamento aos sta eholders é reali ado 
através de reuniões personali adas e ainda por intermédio 
de canais de reclamações. O envolvimento com os 
sta eholders nos media e redes sociais é também 
importante para perceber as opiniões, preocupações e 
tend ncias, tanto a n vel local como global.

O Canal de Reporte de Den ncias é acess vel a todas as 
pessoas, singulares ou coletivas, que possam ser 
adversamente afetadas pelo Grupo Altri ou que dese em 
esclarecer ou expor qualquer situação, nomeadamente 
relacionada com direitos humanos e laborais, sendo 
acess vel no seu ebsite. O Conselho Fiscal é o principal 

rgão ao qual deverão ser dirigidas quaisquer comunicações 
de irregularidades por parte de qualquer colaborador, 
parceiro, cliente, fornecedor ou qualquer outro sta eholder. 
Se algum colaborador preferir comunicar sob anonimato, 
pode enviar os seus comentários escritos, com tanto 
detalhe quanto poss vel, através do canal de den ncias, 
caso este am em causa situações irregulares comunicáveis 
a  previstas. 

2-27
Co o mi a e om 
lei  e e ulame to

Não houve casos de multas aplicadas  Altri no decorrer de 
2022. Não houve casos significativos de não conformidade 
com leis e regulamentos.

2-28
Pa i ipa o em 
a o ia e

Indicador respondido na tabela abaixo
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NOME DA ENTIDADE

ENCARA A 
PARTICIPAÇÃO 

COMO 
ESTRATÉGICA

EXERCE 
FUNÇÕES NOS 

RGÃOS 
SOCIAIS

PARTICIPA EM 
PROJETOS OU 
COMISSÕES

CONTRIBUI COM 
FINANCIAMENTOS 

SUBSTANCIAIS

Science Based Targets 
initiative

Sim Não Não Não

Business Council for 
Sustainable Development  
BCSD Portugal

Sim Não Sim Sim

United Nations Global 
Compact

Sim Não Sim Não

World Wildlife Fund 
( F)

Sim Não Sim Não

COTEC Portugal Sim Não Não Não

Biond Sim Sim Sim Sim

Tecnicelpa Sim Sim Sim Sim

Confederation of 
uropean Paper 

Industries C PI
Sim Não Sim Não

Iniciativa Business  
Biodiversity

Sim Não Sim Não

Forest Ste ardshio 
Council (FSC Portugal)

Sim Sim Sim Não

AFOCELCA TBD Sim Sim Sim Sim

International Union of 
Forest Research 
Organi ations (IUFRO)

Sim Não Não Não

Institut urop en de la 
For t Cultiv e (IEFC)

Sim Não Não Não

NOME DA ENTIDADE

ENCARA A 
PARTICIPAÇÃO 

COMO 
ESTRATÉGICA

EXERCE 
FUNÇÕES NOS 

RGÃOS 
SOCIAIS

PARTICIPA EM 
PROJETOS OU 
COMISSÕES

CONTRIBUI COM 
FINANCIAMENTOS 

SUBSTANCIAIS

Centro Pinus Sim Não Não Não

Associação Nacional de 
Empresas Florestais, 
Agr colas e do Ambiente 
(ANEFA)

Sim Não Não Não

Associação Empresarial 
da Região de Santarém 
(NERSANT)

Sim Sim Não Não

Associação Empresarial 
da Beira Baixa (AEBB)

Sim Não Não Não

Programme for the 
ndorsement of Forest 

Certi cation (PEFC) 
Portugal

Sim Não Não Não

IberLinx Sim Não Não Não

Associação Comercial e 
Industrial da Figueira da 
Fo  (ACIFF)

Sim Não Não Não

CDP  Disclosure Insight 
Action

Sim Não Não Não

Associação de Empresas 
Emitentes de Valores 
Cotados em Mercado 
(AEM)

Sim Não Sim Não

Associação EPIS – 
Empresários pela 
Inclusão Social

Sim Não Sim Sim
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2-29
A o a em pa a 
e volvime to e 

ta e ol e

A Altri reconhece a import ncia dos seus sta eholders e do 
seu envolvimento para sucesso a longo pra o. Assim, manter 
o diálogo com os seus sta eholders é fundamental para 
identificar as suas preocupações, tend ncias globais e 
expetativas de mercado.

  2.  Valo   2.3 Pa il a  valo

2-30
A o o  e 

e o ia o oletiva
  4.  Pe oa   4.1 Di eito  uma o

Indicador respondido na tabela abaixo

2020 2021 2022

Cola o a o e  a a i o  po  a o o  e e o ia o oletiva

Total de colaboradores (n. ) 765 774 816

Total de colaboradores sindicali ados (n. ) 245 288 296

Masculino 240 282 287

Feminino 5 6 9

Pe e ta em e ola o a o e   
i i ali a o  %

32% 3 % 36%

Pe e ta em e ola o a o e  a a i o  
po  a o o  e e o ia o oletiva %

88% 88% 86%

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

3-1
P o e o e 

e i o a 
mate iali a e

  2.  Valo   2.4 Tema  om valo

3-2
Li ta e t pi o  
mate iai   2.  Valo   2.4 Tema  om valo

3-3
Ge t o e t pi o  
mate iai

Os t picos materiais da Altri refletem se tanto na sua 
abordagem estratégica dividida, em 4 grandes eixos, assim 
como no seu Compromisso 2030, que esclarece os 
compromissos assumidos pelo Grupo. Cada t pico material 
apresenta, nos respetivos subcap tulos, informação sobre a 
sua relev ncia para o Grupo Altri e respetivos sta eholders, 
bem como a abordagem seguida, apresentação das metas 
e indicadores associados e pro etos, iniciativas e programas 
desenvolvidos na gestão de cada t pico. Todas as iniciativas 
espelham a estratégia do Grupo Altri para potenciar os seus 
impactos positivos e minimi ar impactos negativos, criando 
valor a longo pra o.

E volvime to a  pa e  i te e a a T pi o  mate iai  2021
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T PICO MATERIAL INDICADORES GRI LOCALIZAÇÃO

Éti a, p áti a  a ti o up o e 
ompo ame to a ti ompetitivo

205 1, 205 2, 205 3 e 
206 1   3.  Li e a a  3.2 

Di eito  uma o  
405 1, 405 2, 406 1, 407 1, 
408 1 e 409 1   4.  Pe oa   4.1 

Sa e, e u a a e em e ta  o  
ola o a o e

403 1, 403 2, 403 3, 
403 4, 403 5, 403 6, 
403 7, 403 8, 403 9 e 
403 10

  4.  Pe oa   4.2

Ge t o lo e tal e p ote o a 
io ive i a e

304 1, 304 2, 304 3, 
304 4   5.  Flo e ta  5.1 

Al e a e  limáti a  e emi e  e 
a e  om e eito e e tu a 

305 1, 305 2, 305 3, 
305 4, 305 5, 305 6 e 
305 7

  6.  Am ie te  6.1

E i ia e e ti a 302 1, 302 3 e 302 4   6.  Am ie te  6.2

Ge t o a á ua
303 1, 303 2, 303 3, 
303 4 e 303 5   6.  Am ie te  6.3

Ge t o e e uo 306 1, 306 2 e 306 3   6.  Am ie te  6.4

De empe o e o mi o 201 1   8.  Competitivi a e

GRI 200  Divul a e  e o mi a

GRI 201  De empe o e o mi o

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

201-1
Valo  e o mi o 

i eto e a o e 
i t i u o

Indicador respondido na tabela abaixo.

5

7

8

9

2020 2021 2022

Valo  e o mi o i eto e a o 575 043 972 793 418 101 1 066 240 824

Receitas (1) 575 043 972 793 418 101 1 066 240 824

Valo  e o mi o i t i u o 531 129 446 627 799 183 889 865 245

Custos Operacionais (2) 441 148 588 525 964 372 715 206 929

Salários e Benef cios dos 
colaboradores (3)

39 011 970 43 248 488 50 271 139

Pagamentos a Investidores (4) 61 539 502 71 796 085 79 096 025

Pagamentos ao Estado (5) (10 664 671) (13 337 061) 45 056 897

Donativos e outros investimentos 
na comunidade (6)

94 057 127 299 234 255

Valo  e o mi o a umula o 43 914 526 165 618 918 176 375 579

(1) Vendas  Prestações de serviços  Outros rendimentos (excluindo transações intra grupo)

(2) Custo das vendas  Fornecimento de serviços externos  Outros gastos (excluindo transações intra grupo)

(3) Custos com o pessoal (excluindo transações intra grupo)

(4) Dividendos distribu dos pela Altri SGPS em numerário

(5) Pagamentos (Recebimentos) de Imposto sobre o Rendimento Coletivo das atividades continuadas

(6) Donativos

141



VALOR COM FIBRA        – RELATÓRIO INTEGRADO 2022

anexos

GRI 204  P áti a  e omp a

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

204-1
P opo o e 

e pe a  om 
o e e o e  lo ai

2.  Valo   2.3 Pa il a  Valo   2.3.1 Fo e e o e 12

2020 2021 2022

Total e a to  om o e e o e  787 459 005 742 285 377 1 140 964 965

Total de gastos com fornecedores 
estrangeiros ( )

66 692 979 120 377 335 218 844 126

Total de gastos fornecedores 
nacionais ( )

720 766 026 621 908 042 922 129 446

GRI 205  A ti o up o

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

205-1
Ope a e  avalia a  

ua to ao i o e 
o up o

Foram avaliados os riscos de ocorr ncias de atos de fraude, 
corrupção, suborno, branqueamento de capitais e infrações 
conexas. Conclui se que a probabilidade de ocorr ncia de 
tais atos é muito redu ida pelas diversas medidas de 
mitigação implementadas, como auditorias internas, sistema 
bloc chain na madeira certificada, reportes operacionais e 
contabil sticos frequentes, entre outros mecanismos. 
Destaca se também que o papel do C digo de tica e de 
Conduta que estabelece regras anticorrupção que estão 
enrai adas na organi ação. No decurso do exerc cio de 2022 
não foram identificadas quaisquer práticas enquadráveis em 
matéria de corrupção. 

16

AVALIAÇÕES DE RISCOS DE CORRUPÇÃO 2022

Operações avaliadas (n. ) 5

Total de operações (n. ) 5

Percentagem de operações avaliadas (%) 100%
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DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

205-2

Comu i a o e 
o ma o o e 

pol ti a  e 
p o e ime to  
a ti o up o

Indicador respondido na tabela abaixo. 16

2021 2022

Total de rgãos de governance aos quais foram 
comunicadas as pol ticas e procedimentos  
anticorrupção (n. )

9* 9*

Percentagem de rgãos de governance aos quais  
foram comunicadas as pol ticas e procedimentos 
anticorrupção (%)

100% 100%

Total de colaboradores aos quais foram 
comunicadas as pol ticas e procedimentos 
anticorrupção (n. )

774 816

Percentagem de colaboradores aos quais foram 
comunicadas as pol ticas e procedimentos  
anticorrupção (%)

Formação sobre pol ticas e procedimentos 
anticorrupção

100% 100%

Plano de formação 
em desenvolvimento

 Órgãos de governança conforme GRI 405 1

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

205-3

I i e te  e 
o up o 
o ma o  e  

a e  toma a

Indicador respondido na tabela abaixo. 16

2020 2021 2022

Total de casos confirmados  
de corrupção (n. )

0 0 0

Total de casos que resultaram no despedimento 
de colaboradores ou em ações disciplinares (n. )

0 0 0

N.  total de casos de não renovação de contratos 
com parceiros devido a casos de corrupção (n. )

0 0 0

N.  total de ações udiciais contra a organi ação 
ou colaboradores devido  
a casos de corrupção (n. )

0 0 0

GRI 20   Impo to

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

207-1 A o a em al   2.  Valo   2.3 Pa il a  valo   2.3.2 E t at ia Fi al

207-2
Gove o. Co t olo e 

e t o e i o al   2.  Valo   2.3 Pa il a  valo   2.3.2 E t at ia Fi al

207-3

E volvime to e 
ta e ol e  e 
e t o a  ua  

p eo upa e  
ua to a impo to

  2.  Valo   2.3 Pa il a  valo
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GRI 300  Divul a e  am ie tai

GRI 301  Mate iai

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

301-1
Co umo e 
mate iai  po  pe o 
ou volume

Indicador respondido na tabela abaixo.

m ito  Unidades industriais da Altri (Celbi, Biote , Caima)

8

12

2020 2021 2022

Total materiais renováveis (t) 3 450 114 3 444 886 3 517 684

Total materiais não renováveis (t) 183 932 197 451 203 880

% materiais renováveis 95% 95% 95%

% materiais não renováveis 5% 5% 5%

GRI 302  E e ia

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

302-1
Co umo e e e ia 

e t o a 
o a i a o

Indicador respondido na tabela abaixo.

m ito  Unidades industriais da Altri 
(Celbi, Biote , Caima)

Nota  Este valor não inclui a Altri Florestal

7

8

12

13

2020 2021 2022

Com u t vei  o umi o  e t o a o a i a o

Com u t vei  CELE GJ 13 983 343 13 938 229 18 338 181

Gás Natural (GJ) 1 290 540 1 365 750 1 238 109

Fuel leo (GJ) 180 667 144 537 181 137

Gas leo (GJ) 160 603 129

2020 2021 2022

Com u t vei  o umi o  e t o a o a i a o

Biogás — — 245 135

Licor negro (GJ) 12 250 407 12 146 104 15 249 418

Gases não condensáveis (GJ) 138 366 153 730 206 828

Metanol (GJ) 123 203 127 505 106 175

Biomassa (GJ) — — 1 111 250

Com u t vei  o CELE  E uipame to  
E ta io á io  GJ

2 959 281 2 161 146 —

Gas leo (GJ) 99 37 0

Gás Natural (GJ) 47 760 40 886 —

Licor negro (GJ) 1 612 025 1 564 157 —

Biomassa (GJ) 1 299 397 482 663 —

Outros  Biogás (GJ) 0 73 403 —

Com u t vei  o CELE  E uipame to  
M vei  GJ

14192 7 901 0

Gasolina (GJ) 0 1 0

Gas leo (GJ) 14192 7 900 0

Co umo total e om u t vei  GJ 16 956 817 16 107 276 18 338 181

Co umo e om u t vei  e o i em 
e ovável GJ

15 423 399 14 547 563 16 918 806

Co umo e om u t vei  e o i em  
o e ovável GJ

1 533 418 1 559 714 1 419 375
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2020 2021 2022

E e ia o umi a e t o a o a i a o

Consumo de energia (GJ) 16 717 015 16 289 069 16 946 797

Energia elétrica (GJ) 2 195 099 2 203 961 2 226 863

Vapor (GJ) 14 521 916 14 085 108 14 719 934

E e ia ve i a GJ

Energia vendida (GJ) 867 077 881 363 860 552

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

302-3
I te i a e 
e e ti a

Indicador respondido na tabela abaixo.

7

8

12

13

C
E

LB
I

B
IO

T
E

C
A

IM
A

2
0

2
0

C
E

LB
I

B
IO

T
E

C
A

IM
A

2
0

2
1

C
E

LB
I

B
IO

T
E

C
A

IM
A

2
0

2
2

Intensidade 
energética 
(GJ tSA)

12,7 18,9 25 15,2 12,7 18,4 18 14,5 12,9 18,7 20,9 14,8

Nota  Para o rácio apenas é considerada energia elétrica e vapor.

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

302-4
Re u o o 

o umo e e e ia
Indicador respondido na tabela abaixo.

7

8

12

13

UANTIFICAÇÃO DAS 
REDUÇÕES ALCANÇADAS 
GJ TSA CELBI BIOTE CAIMA

2020 0,33GJ tSA 1,98 GJ tSA 2,08 GJ tSA

2021 0,02 GJ tSA 0,003 GJ tSA 0,4 GJtSA

2022 ( 0,01) GJ tSA 0,05 GJ tSA 0,09 GJ tSA

I i iativa  
e e volvi a  pa a 

mel o a  a e i ia 
e e ti a

Estudo de melhorias 
de qualidade de 
vapor produ ido

Melhoria de redes 
de vapor para 
reparação de fugas

Desenho de 
soluções de 
substituição de TG4 
e ou TG6 por turbina 
de condensação em 
vapor de alta 
pressão

Implementação de 
rotina de análise de 
dashboard de 
acompanhamento 
de funcionamento 
dos motores, em 
contexto ai en 
Diário e em Reunião 
de Fiabilidade

  6. Am ie te   
6.2 E i ia 
E e ti a

Criado controlo para 
parar torres de 
arrefecimento 
(branqueamento) 
nas paragens das 
áreas

Paragem da bomba 
booster a água fabril

Reparação das 
bombas spirax do 
branqueamento 

 perda de 
condensado. 

Redução de carga 
da bomba diluição 
da alimentação  

Crivagem 

Redução da pressão 
da compressão da 
bomba de filtrado do 
DD1 (de 5 para 4,5 
bar)

Corte total do vapor 
de MP para ar 
primário

  6. Am ie te   
6.2 E i ia 
E e ti a

Controlo bombas de 
água RIA

Instalação de bomba 
de vácuo para a 
bomba MC

Redução progressiva 
da velocidade dos 
ventiladores laterais 
da secaria 

Redução de 
consumo do VTI da 

CR, ap s resolução 
das entradas de ar 
no circuito de gases 

Limpe a dos 
condensadores de 
super cie na 
evaporação para 
recuperação de 
capacidade 

Contenção de 
entradas de ar no 
circuito de gases da 
CR

  6. Am ie te   
6.2 E i ia 
E e ti a

145



VALOR COM FIBRA        – RELATÓRIO INTEGRADO 2022

anexos

GRI 303  ua e e lue te

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

303-1
I te a e  om a 
á ua omo um 
e u o pa il a o

A Altri, no mbito da gestão responsável da água enquanto 
recurso natural, mapeou as suas operações em função do 
risco associado  utili ação de água, através da ferramenta 
Aqueduct ater Tool, desenvolvida pelo RI. De acordo 
com este mapeamento, 100% das operações da Altri estão 
locali adas em onas em que o stress h drico tem um n vel 
de baixo a médio.

A Celbi efetua a captação de água no rio Mondego e em 
furos de águas subterr neas para uso no processo de 
fabrico de pasta, ao longo do qual existem diversos fechos 
de circuitos de forma a redu ir ao máximo a água fresca 
captada. No final do processo, as águas são tratadas e 
devolvidas ao meio recetor respeitando os critérios definidos 
para a qualidade do efluente final.

A Biote  efetua a captação de água no rio Te o, para uso no 
processo de fabrico de pasta e também fornece água 
tratada da ETA s fábricas da Navigator e Paper Prime. No 
processo de produção de pasta foram implementadas várias 
ações, nomeadamente fecho de circuitos, reciclagem de 
efluente tratado da ETARi da Biote , dada a elevada 
qualidade atingida, permitindo assim redu ir a captação de 
água. No final do processo, as águas são tratadas e 
devolvidas ao meio recetor respeitando os critérios definidos 
para a qualidade do efluente final. A Caima efetua a 
captação de água no rio Te o, para uso no processo de 
fabrico de pasta, ao longo do qual, existem diversos fechos 
de circuitos de forma a redu ir ao máximo a água fresca 
captada. No final do processo, as águas são tratadas e 
devolvidas ao meio recetor respeitando os critérios definidos 
para a qualidade do efluente final.

  6.  Am ie te  6.3 Ge t o a ua

6

OBJETIVO DE REDUÇÃO 
DO USO DA GUA CELBI BIOTE CAIMA

2020 16 m tSA 22 m tSA 40 m tSA

2021 15,5 m tSA 20 m tSA 40 m tSA

2022 15 m tSA 19 m tSA 35 m tSA

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

303-2
Ge t o o  impa to  
ela io a o  om a 
e a a e á ua

O ponto de descarga e a qualidade do efluente final 
encontramse definidos na licença de re eição de águas 
residuais. Como diretri es para a qualidade do efluente, são 
também seguidos os valores identificados no BREF setorial.

São reali adas monitori ações anuais ao meio recetor de 
acordo com o t tulo de utili ação privativa do espaço 
mar timo nacional e a definição dos VLE a seguir são de 
acordo com o per odo em questão (estiagem, h mido, 
excecional).

  6.  Am ie te  6.3 Ge t o a ua

303-3 Capta o e á ua

Indicador respondido na tabela abaixo.

m ito  Unidades industriais da Altri 
(Celbi, Biote , Caima)

CAPTAÇÃO DE GUA 2020 2021 2022

Captações super iciais (ML) 21 118 20 515 21 631

Captações subterr neas (ML) 3 478 3 676 4 284

Total e á ua apta a ML 24 596 24 191 25 915
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DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

303-4 E lue te

Indicador respondido na tabela abaixo.

m ito  Unidades industriais da Altri 
(Celbi, Biote , Caima)

2020 2021 2022

E lue te total po  e ti o

Total  Volume e e lue te  
e a e a o ML

18 441 18 753 19 766

guas super iciais (ML) 9 069 8 544 8 431

guas subterr neas (ML) 0 0 0

gua do mar (ML) 9 372 10 209 11 335

gua de terceiros (ML) 0 0 0

E lue te total po  ate o ia

gua doce (ML) 9 069 8 544 8 431

Outros tipos de água (ML) 9 372 10 209 11 335

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

303-5 Co umo e á ua

Indicador respondido na tabela abaixo.

m ito  Unidades industriais da Altri 
(Celbi, Biote , Caima)

CONSUMO DE GUA 2020 2021 2022

Consumo total de água de todas  
as áreas (M3)

6 014 950 5 602 541 6 148 253

GRI 304  Bio ive i a e

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

304-1

I tala e  
ope a io ai  
p p ia , a e a a  

ou e i a  a  
á ea  a a e te  a 
á ea  p ote i a  e 
á ea  om al o valo  

e io ive i a e 
o a a  á ea  

p ote i a

  5.  Flo e ta  5.1 Ge t o Flo e tal e P ote o a 
Bio ive i a e 

Indicador respondido na tabela abaixo.

6

14

15

REA PROTEGIDA A 2020 2021 2022

Parque Natural Te o Internacional 1 905 1 627 1 772

Parque Natural Serra de São Mamede 1 075 1 236 1 346

Paisagem Protegida Serra de Monte unto 342 393 342

Parque Natural Serras de Aire e 
Candeeiros

109 117 117

Parque Natural Serra da Estrela 7 7 7

Parque das Serras do Porto 129 129 164

Serra da Gardunha 410 410 410

Serra do Socorro e Archeira 0 0 12

Total 3 977 3 919 4 170
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DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

304-2

Impa to  
i i ativo  a  

ativi a e , p o uto  
e e vi o  o e a 

io ive i a e

Nas Zonas Especiais de Conservação (ZEC) são aplicadas 
as medidas necessárias para a manutenção ou 
restabelecimento do estado de conservação favorável dos 
habitats naturais ou populações das espécies, contribuindo 
para assegurar a biodiversidade.

Indicador respondido na tabela abaixo.

6

14

15

ZONAS ESPECIAIS DE CONSERVAÇÃO A 2020 2021 2022

Alvão Marão 11 18 11

Cabeção 59 59 59

Cabrela 284 118 766

Caldeirão 1 51 1

Carregal do Sal 105 158 115

Complexo do Açor 5 0

Estuário do Sado 8 96 8

Estuário do Te o 28 27 27

Malcata 284 450 284

Monchique 2093 1597 2097

Nisa Lage da Prata 794 1190 805

Rio Lima 10 0

Rio Paiva 210 270 234

São Mamede 1901 2382 2562

Serra da Estrela 7 7 7

Serra da Gardunha 223 363 223

Serra da Lousã 267 578 275

Serra de Monte unto 343 478 344

ZONAS ESPECIAIS DE CONSERVAÇÃO A 2020 2021 2022

Serra de Montemuro 87 91 86

Serras da Freita e Arada 243 284 251

Serras de Aire e Candeeiros 136 183 145

Sic Alvaiá ere 130 244 167

Valongo 106 144 141

Total 7 084 8 803 8 608 

ZONA DE PROTEÇÃO ESPECIAL A 2020 2021 2022

Caldeirão 0 0 1

Estuário do Te o 0 0 27

Monchique 0 0 2097

Paul da Madri 0 0 2

Te o Internacional, Erges e P 0 0 2 024 

Total 0 0 4 151 

Nota  As Zonas Especiais de Conservação correspondem  antiga denominação de S tios de Import ncia Comunitária.

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

304-3
a itat  p ote i o  

ou e upe a o  

A Altri esteve envolvida na proteção e recuperação de 
hbaitas, com o total de 3761 ha em 2022, com 4 entidades 
externas envolvidas, nomeadamente  Associação Cabeço 
Santo, MONTIS, SPEA e GEOTA. 

Indicador respondido na tabela abaixo.

6

14

15

148



VALOR COM FIBRA        – RELATÓRIO INTEGRADO 2022

anexos

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

304-4

E p ie  i lu a  
a Li ta Ve mel a a 

IUCN I te atio al 
U io  o  
Co e vatio  o  
Natu e  e em li ta  

e e p ie  e 
o e va o 
a io al, u o  
a itat  e 

e o t am em á ea  
a eta a  pela  
ope a e  a 
emp e a

Indicador respondido na tabela abaixo.

6

14

15

ABITAT NOME REA A

3120
guas oligotr ficas muito pouco minerali adas em solos geralmente 

arenosos do oeste mediterr nico com Isoetes spp 
60

3170 Charcos temporários mediterr nicos 2

4020 Charnecas h midas atl nticas temperadas de rica ciliaris e rica tetrali  3

4030 Charnecas secas europeias 554

5210 Matagais arborescentes de uniperus spp 83

5230 Matagais arborescentes de Laurus nobilis 4

5330 Matos termomediterr nicos pré desérticos 887

6310 Montados de uercus spp. de folha perene 1 693

6420
Pradarias h midas mediterr nicas de ervas altas da Molinio  
Holoschoenion 

2

8220 Vertentes rochosas siliciosas com vegetação casmof tica 25

91B0 Freixiais term filos de Fra inus angustifolia 5

91
Florestas aluviais de Alnus glutinosa e Fra inus e celsior Alno-Padion, 
Alnion incanae, Salicion albae

95

91F0
Florestas mistas de uercus robur, Ulmus laevis, Ulmus minor, Fra inus 
e celsior ou Fra inus angustifolia das margens de grandes rios (Ulmenion 
minoris

1

9230 Carvalhais galaico portugueses de uercus robur e uercus pyrenaica 22

9240 Carvalhais ibéricos de uercus faginea e uercus canariensis 4

9260 Florestas de Castanea sativa 8

92A0 Florestas galerias de Sali  alba e Populus alba 101

92B0
Florestas galerias unto aos cursos de água intermitentes mediterr nicos 
com Rhododendron ponticum , Sali  e outras espécies 

1

92D0
Galerias e matos ribeirinhos meridionais (Nerio-Tamaricetea e 
Securinegion tinctoriae) 

19

9330 Florestas de uercus suber 101

9340 Florestas de uercus ile  e uercus rotundifolia 90

Ave

Noitib de nuca vermelha  
Caprimulgus ru collis

VU

Chasco ruivo  Oenanthe hispanica VU

Abutre preto  Aegypius monachus CR

guia real  A uila chrysaetos EN

Cegonha preta  Ciconia nigra VU

Abutre do Egito  Neophron 
percnopterus

EN

Açor  Accipiter gentilis VU

Alcaravão  Burhinus oedicnemus VU

Coru a do nabal  Asio flammeus EN

Noitib da Europa  Caprimulgus 
europaeus

VU

Tartaranhão caçador  Circus 
pygargus

EN

Falcão peregrino  Falco peregrinus VU

Ógea  Falco subbuteo VU

Colhereiro  Platalea leucorodia VU

guia Imperial  A uila adalberti CR

A io  e R ptei

Salamandra lusit nica  Chioglossa 
lusitanica

VU

Cágado de carapaça estriada 
– mys orbicularis

EN

Tritão palmado  Triturus helveticus VU
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Mam e o

Morcego de fran a  yotis nattereri VU

Lobo ibérico  Canis lupus EN

I ve e a o

Fritilária dos lameiros  uphydryas 
aurinia 

VU

Libelinha de merc rio  Coenagrion 
mercuriale 

VU

Pei e

Lampreia de rio  Lampetra fluviatilis CR

Enguia europeia  Anguilla anguilla EN

Boga de boca arqueada  
Iberohondrostoma lemmingii 

EN

Boga portuguesa   
Iberochondrostoma lusitanicum 

CR

Bordalo  S ualius alburnoides VU

Escalo do Sul – S ualius pyrenaicus EN

GRI 305  Emi e

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

305-1

Emi e  i eta  e 
Ga e  e E eito e 
E tu a  GEE 

m ito1

  6.  Am ie te  6.1 Al e a e  limáti a  e emi e  e 
a e  om e eito e e tu a

m ito  Unidades industriais da Altri (Celbi, Biote , Caima), 
Altri Florestal, Altri Abastecimento de Madeira, Altri SGPS

3

12

13

14

15

305-2
Emi e  i i eta  

e GEE m ito 2

  6.  Am ie te  6.1 Al e a e  limáti a  e emi e  e 
a e  om e eito e e tu a

m ito  Unidades industriais da Altri (Celbi, Biote , Caima), 
Altri Florestal, Altri Abastecimento de Madeira, Altri SGPS

3

12

13

14

15

305-3
Out a  emi e  
i i eta  e GEE 

m ito 3

  6.  Am ie te  6.1 Al e a e  limáti a  e emi e  e 
a e  om e eito e e tu a

m ito  Unidades industriais da Altri (Celbi, Biote , Caima, 
Altri Florestal, Altri Abastecimento de Madeira, Altri SGPS

3

12

13

14

15

305-4
I te i a e a  
emi e  e GEE

  6.  Am ie te  6.1 Al e a e  limáti a  e emi e  e 
a e  om e eito e e tu a

Indicador respondido na tabela abaixo.

13

14

15

2020 2021 2022

Intensidade das emissões de GEE das unidades 
industriais de pasta ( gCO2e tSA) para mbito 1 e 2

163 131 109

Intensidade das emissões de GEE das unidades 
industriais de pasta ( gCO2e tSA) para mbito 3

268 256 288

Cate o ia  IUCN

Vul e ável VU  considerada como estando a sofrer um risco elevado de extinção na nature a.

Em pe i o EN  considerada como estando a sofrer um risco muito elevado de extinção na nature a.

Em pe i o ti o CR  considerada como estando a sofrer um risco extremamente elevado de extinção na nature a.

150



VALOR COM FIBRA        – RELATÓRIO INTEGRADO 2022

anexos

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

305-5
Re u o a  
Emi e  GEE

Indicador respondido na tabela abaixo.

2020 2021 2022

Redução de emissões face a 2019 (tCO2e) em 
mbito 1, 2 e 3

(15)% (8)% 4%

Emissões evitadas associadas  venda de 
eletricidade (tCO2e) 

(154 961)1 (15 353) 27 100

1 Valor reportado em 2020 inclui Greenvolt.

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

305-6

Emi e  e 
u t ia  ue 
e t oem a ama a 

do ozono

Nota  Os valores reportados correspondem aos gases 
fluorados, no entanto, o valor de subst ncias depletoras da 
camada de o ono é 0.

3

12

13

305-7

i o  e a oto 
NO , i o  e 

e o e SO  e 
out a  emi e  

i i ativa

Indicador respondido na tabela abaixo.

3

12

14

15

IDOS DE AZOTO NO , IDOS DE EN OFRE 
SO  E OUTRAS EMISSÕES SIGNIFICATIVAS 2020 2021 2022

NOx ( g) 1 141 287 1 101 317 1 120 759

SO2 ( g) 67 969 84 780 85 619

Part culas ( g) 98 418 140 597 157 382

TRS ( g) 19 246 11 698 9 974

NOx ( g tSa) 1,0 1,0 1,0

SO2 ( g tSa) 0,1 0,1 0,1

Part culas ( g tSa) 0,1 0,1 0,2

TRS ( g tSa) 0,0 0,0 0,0
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GRI 306  Re i uo

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

306-1

Ge a o e e uo  
e impa to  

i i ativo  
ela io a o  om 
e uo

As lamas primárias, as lamas secundárias e os re eitos da 
crivagem são gerados na pr pria atividade, no processo de 
produção de pasta.

Nas unidades industriais da Altri, as lamas primárias 
resultantes do tratamento de efluentes da fábrica são 
valori adas energeticamente nas caldeiras de biomassa, 
instaladas no complexo industrial.

As lamas secundárias resultantes do tratamento de 
efluentes da Celbi são, na sua maioria, valori adas 
energeticamente na caldeira de recuperação.

Na Celbi, os re eitos da crivagem eram valori ados nas 
caldeiras de biomassa e, recentemente, foi efetuado um 
investimento num digestor que permite a valori ação dos 
re eitos da crivagem e materiais de granulometria fina para 
produção de pasta.

Na Biote , as lamas secundárias resultantes da remoção da 
matéria prima org nica existente nos efluentes setoriais da 
fábrica, são encaminhadas maioritariamente para 
compostagem. 

Na Caima, as lamas secundárias resultantes do tratamento 
de efluentes, são valori adas energeticamente na central de 
biomassa e também são encaminhadas para compostagem.

  6.  Am ie te  6.4 Ge t o e e uo

3

6

12

14

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

306-2

Ge t o e impa to  
i i ativo  

a o ia o  a 
e uo

Na Celbi, no mbito do Pro eto do Digestor de Finos os 
re eitos da crivagem que resultam do processo de produção 
de pasta e o Serrim que resulta do processamento da 
madeira são encaminhados para o digestor que permite a 
recuperação das fibras de celulose para a produção de 
pasta.

Na Biote , o encaminhamento de parte das lamas de cal 
produ idas no processo de recuperação de qu micos, como 
subproduto para outra empresa do Grupo, permitiu a 
recuperação da cal para o processo fabril em detrimento do 
seu encaminhamento para tratamento enquanto res duo.

  6.  Am ie te  6.4 Ge t o e e uo

3

6

12

14

306-3 Re uo  Ge a o

Indicador respondido na tabela abaixo.

m ito  Unidades industriais da Altri 
(Celbi, Biote , Caima)

3

6

12

14

PRODUÇÃO DE RES DUOS 2020 2021 2022

Peso total dos res duos gerados (t) 111 799 106 570 94 431

Re uo  Pe i o o  t 282 251 201

Valori ação (t) 72 102 77

Eliminação (t) 111 516 149 123

Re uo  N o Pe i o o  t 111 517 106 318 94 231

Valori ação (t) 57 099 61 350 60 457

Eliminação (t) 54 418 44 968 33 773
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GRI 400  Divul a e  o iai

GRI 401  Emp e o

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

401-1
Nova  o t ata e  
e otativi a e e 

ola o a o e
Indicador respondido na tabela abaixo.

5

8

2020 2021 2022

Total e ola o a o e 765 774 816

Fai a etá ia °

 30 anos 111 117 107

Dos 30 aos 50 anos 430 438 484

 50 anos 224 219 225

G e o °

Masculino 655 659 672

Feminino 110 115 144

Nova  o t ata e 25 43 80

Fai a etá ia °

 30 anos 9 27 26

Dos 30 aos 50 anos 15 14 46

 50 anos 1 2 8

G e o °

Masculino 16 33 42

Feminino 9 10 38

2020 2021 2022

Ta a e ova  o t ata e 3,2 % 5,56% ,80%

Fai a etá ia °

 30 anos 1,18% 3,49% 3,19%

Dos 30 aos 50 anos 1,96% 1,81% 5,64%

 50 anos 0,13% 0,26% 0,98%

G e o °

Masculino 2,09% 4,26% 5,15%

Feminino 1,18% 1,29% 4,66%

Sa a e ola o a o e 33 35 38

Fai a etá ia °

 30 anos 9 5 6

Dos 30 aos 50 anos 6 14 15

 50 anos 18 16 17

G e o °

Masculino 20 30 29

Feminino 13 5 9

Ta a e otativi a e 4,31% 4,52% 4,66%

Fai a etá ia °

 30 anos 1,18% 0,65% 0,74%

Dos 30 aos 50 anos 0,78% 1,81% 1,84%

 50 anos 2,35% 2,07% 2,08%

G e o °

Masculino 2,61% 3,88% 3,55%

Feminino 1,70% 0,65% 1,10%
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DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

401-2

Be e io  
o e i o  ao  
ola o a o e  em 
e ime ull time ue 

o o o e i o  
ao  ola o a o e  
tempo á io  ou em 
pa ime

Indicador respondido na tabela abaixo.

Nota  Os benef cios de Fundo de Pensões, Seguros de 
Sa de e Seguro de Vida são aplicáveis apenas aos 
colaboradores do quadro permanentes. 

8

CELBI BIOTE CAIMA
ALTRI 

FLORESTAL VIVEIROS

Be e io

Seguro de Sa de x x x x x

Seguro de Vida x x x x

Fundo de Pensões x x x x

Pagamento dos 3 primeiros 
dias de baixa  caixa não 
cobertos pela Segurança 
Social.

x x x

Complemento do subs dio de 
baixa  caixa até 90 dias de 
forma a manter a 
remuneração l quida.

x x x x

Subs dio de nascimento x

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

401-3 Li e a Pa e tal Indicador respondido na tabela abaixo. 8

2020 2021 2022

Total e ola o a o e 765 774 816

G e o °

Masculino 655 659 672

Feminino 110 115 144

Cola o a o e  ue i i ia am li e a pa e tal 59 56 65

G e o °

Masculino 54 47 54

Feminino 5 9 11

Cola o a o e  ue e e a am ao t a al o  
ap  li e a pa e tal

59 56 65

G e o °

Masculino 54 47 54

Feminino 5 9 11

Cola o a o e  ue e e a am ao t a al o  
e pe ma e em a emp e a ap  12 me e

0 43 28

G e o °

Masculino 33 22

Feminino 3 6
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2020 2021 2022

Ta a e eto o ao t a al o 100% 100% 100%

G e o °

Masculino 100% 100% 100%

Feminino 100% 100% 100%

Ta a e ete o 0 100 %

G e o °

Masculino 61% 47%

Feminino 60% 67%

GRI 402 1 P a o  e oti a o p via em ela o a al e a e  ope a io ai

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

402-1

N me o m imo e 
ema a  a o ao  
ola o a o e  e ao  
eu  ep e e ta te  

a te  a 
impleme ta o e 
mu a a  
ope a io ai  
eleva te  ue 

po am a etá lo

Ca o a o a i a o 
te a um o o e 

o t ata o oletiva, 
i i ue e o pe o o 

e oti a o e a  
p ovi e  pa a a 

o ul a e 
e o ia o e t o 

e pe i a a  o 
me mo.

Não existe um pra o m nimo, e os pra os m nimos 
estabelecidos pela lei aplicável são cumpridos. Sempre que 
existirem mudanças operacionais relevantes as mesmas 
serão atempadamente comunicadas aos representantes 
dos colaboradores e aos colaboradores.

O acordo de contratação coletiva, no que se refere s 
mudanças operacionais relevantes remete para a lei geral 
aplicável.
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GRI 403  Sa e e e u a a o upa io al

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

403-1

Si tema e e t o 
e a e e 
e u a a o 

t a al o

A Altri tem implementado um Sistema de Gestão de Sa de e 
Segurança (ver  .  E el ia  .2 E el ia Ope a io al 

 .2.1 Ce i a e ) que abrange todos os locais de trabalho, 
colaboradores internos e colaboradores dos prestadores de 
serviços. Na Altri Florestal, Viveiros e Altri SL t m 
implementados os referenciais normativos PEFC e FSC , que 
abrangem os colaboradores internos e externos que 
reali em atividades nos locais.

3

403-2

I e ti a o e 
pe i o , avalia o e 
i o  e i ve ti a o 
e i i e te

No mbito da certificação do Sistema de Gestão da SST a 
organi ação tem procedimentos internos de avaliação de 
riscos das várias atividades, desde a fase de pro eto dos 
equipamentos, passando pela sua montagem e ou 
modificação e pelas intervenções de operação e 
manutenção. Todas as atividades tanto nas áreas 
operacionais, como nas áreas de suporte são avaliadas 
através duma Matri  de Identificação de Perigos e Avaliação 
de Riscos que recebe o contributo dos colaboradores e é 
analisada periodicamente ao n vel da CASST (Comissão de 
Ambiente e Segurança e Sa de no Trabalho), integrando 
representantes eleitos dos colaboradores. Nesta Matri  de 
Avaliação de Riscos estão elencadas as medidas de 
mitigação do risco (EPC, EPI e outras).

3

8

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

Continua o

De modo a garantir a qualidade dos processos para 
identificação de perigos, avaliação de riscos e investigação 
de acidentes são reali adas auditorias de certificação e 
auditorias internas, que incluem auditorias em Trabalhos 
Florestais e Dep sitos de Madeira e Biomassa, é promovida 
formação e divulgada informação sobre as normas SST e 
sobre riscos no local de trabalho, procede se  análise de 
incidentes e quase acidentes, são promovidos treinos e 
exerc cios para as Equipas de Intervenção em Emerg ncias, 
reali adas inspeções aos locais de trabalho e simulacros 
para treino das equipas de 1.  intervenção e de acidentes 
em trabalho florestal e existe uma brigada de inc ndios para 
resposta s emerg ncias 

(ver  4.  Pe oa   4.2 Sa e, e u a a e em e ta  o  

ola o a o e ).Para a investigação de incidentes laborais 
existem procedimentos implementados que determinam a 
forma de investigar, discutir e implementar as medidas 
necessárias para minimi ar a ocorr ncia de incidentes 
laborais.  utili ada a metodologia dos 5 porqu s, feita a 
comunicação de incidentes e divulgada por toda a 
organi ação. A avaliação e melhoria do Sistema de Gestão 
de SST são garantidas através da revisão peri dica do 
pr prio sistema, do estabelecimento de ob etivos e planos 
de melhoria em SST e da atuali ação da matri  de avaliação 
de riscos.
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403-3
Se vi o  e a e 

o t a al o

O Grupo Altri possui uma Direção de Sa de Ocupacional 
desde 2021, de forma a organi ar e assegurar o adequado 
funcionamento dos serviços de Sa de Ocupacional
Segurança e Sa de do Trabalho (SO SST) para todos os 
colaboradores do Grupo Altri. Os seus principais ob etivos 
são  i) A promoção e manutenção de elevados n veis de 
sa de e bem estar 

f sico, mental e social de todos os colaboradores  ii) A 
prevenção de efeitos nefastos na sa de dos colaboradores, 
implementando uma cont nua vigil ncia da sa de, através de 
exames médicos peri dicos para avaliação iii) A proteção 
dos colaboradores a exposições profissionais suscet veis de 
comprometer a sua sa de, prevenindo as doenças 
profissionais  iv) A integração e manutenção de 
colaboradores num ambiente de trabalho a ustado s suas 
necessidades f sicas e mentais (adaptação do trabalho ao 

omem).

Na prossecução desses ob etivos, a Medicina do Trabalho

(i) colabora intimamente com a Segurança do Trabalho 
nomeadamente no respeitante  distribuição, controlo 
de funcionamento e conservação do material de 
segurança  

(ii) executam inspeções s condições de segurança dos 
postos de trabalho  

(iii) elaboram relat rios e apuramentos estat sticos sobre 
sinistralidade eiv) colaboram nos processos de 
informação e formação dos colaboradores e demais 
intervenientes nos locais de trabalho nas áreas de 
prevenção e segurança, processo através do qual se 
assegura a qualidade do serviço.

3

8

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

Continua o

Adicionalmente, a Altri conta com Técnicos de Segurança 
que executam, orientam e coordenam as atividades do 
serviço de segurança, nomeadamente no respeitante  
distribuição, controlo de funcionamento e conservação do 
material de segurança. Executam, ainda, inspeções s 
condições de segurança das instalações ou de trabalho do 
pessoal e elaboram relat rios e apuramentos estat sticos 
sobre sinistralidade e colaboram nos processos de 
informação e formação dos colaboradores e demais 
intervenientes nos locais de trabalho nas áreas de 
prevenção e segurança, processo através do qual se 
assegura a qualidade do serviço.

403-4

Pa i ipa o o  
ola o a o e , 
o ul a e 
omu i a o ao  
ola o a o e  
e e e te  a a e e 
e u a a o 

t a al o

Para a participação e consulta dos colaboradores no 
Sistema de Gestão de SST são promovidas reuniões pela 
Comissão de Ambiente e Segurança e Sa de, onde estão 
presentes Representantes dos colaboradores, responsáveis 
de topo da Altri e o Médico do Trabalho, é ainda feita a 
consulta aos colaboradores relativamente  utili ação de EPI 
e na elaboração dos RIPAR.

Complementarmente, para o envolvimento dos 
colaboradores, são reali ados os Minutos de Segurança 
semanais nas reuniões AI N, Safety Clicks e é seguida a 
Metodologia Comportamentos Seguros  Passos Seguintes.

3

8

403-5

Fo ma o e 
ola o a o e  em 
a e e e u a a 
o t a al o

  4.  Pe oa   4.2 Sa e, Se u a a e Bem e ta  o  
ola o a o e

3

8
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403-6
P omo o a a e 

o t a al a o

A Altri promove a sa de dos seus colaboradores através de 
serviços de medicina e enfermagem no posto médico, 
consultas e prescrição de medicamentos, campanhas de 
promoção de sa de e estilos de vida saudáveis. 
Nomeadamente com várias iniciativas de promoção de 
sa de e campanhas (tabaco, excesso de peso, 
sedentarismo, rastreios oncol gicos), de que são exemplo o 
m s de maio, m s do coração  e o Movember . 

Disponibili a ainda consultas de Medicina Curativa, Consulta 
de Ortopedia, consultas de enfermagem e tratamentos de 
reabilitação musculo esquelética nos postos médicos.

O Grupo Altri oferece aos colaboradores e respetivo 
agregado familiar um seguro de sa de que disponibili a 
vários serviços com comparticipação nos custos de sa de 
(ambulat rio, internamento, cirurgia, medicina dentária e 
oncologia) e linha de apoio, com teleconsulta, programas de 
acompanhamento psicol gico, de desabituação tabágica, 
de estilos de vida saudáveis.

 de referir que o Grupo Altri oferece aos seus 
colaboradores a vacina anti gripe na época sa onal da 
gripe, de adesão voluntária e com principal enfoque nos 
indiv duos de risco cl nico. A cantina dispõe diariamente de 
prato de carne, peixe e opção vegetariano e dieta.

3

8

403-7

P eve o e 
miti a o e 
impa to  e a e e 

e u a a o 
t a al o i etame te 
vi ula o  om 
ela e  e 
e io

A Altri procede  distribuição de folhetos informativos, 
disponibili ação de documentação de Segurança (RIPAR, 
Procedimentos, Normas, Cadernos Práticas Florestais com 
a AR), divulgação de v deos de SST nos circuitos de TV 
internos, afixação de sinalética de Segurança e divulgação 
das Comunicações dos Incidentes e uase Incidentes 
(Flash Incidentes e Flash uase Acidente) e reali a os 
Minutos de Segurança semanais nas reuniões Kaizen.

3

8

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

403-8

Cola o a o e  
o e o  po  um 
i tema e e t o 
e a e e 
e u a a o 

t a al o

No caso das unidades industriais da Altri, todos os 
colaboradores (internos e externos), que desempenhem 
funções no local, estão abrangidos pelo Sistema de SST que 
é auditado internamente e externamente. 

No caso da Altri Florestal e Altri SL em que estão 
implementados os referenciais normativos PEFC e FSC , cu a 
revisão contempla a análise do desempenho da SST e a 
definição de Planos de Melhoria ao n vel da SST, 100% dos 
colaboradores internos estão cobertos pelo sistema.

3

8
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403-9
A i e te  e 
t a al o

Os principais perigos relacionados com o trabalho e que 
possam causar lesões graves incluem quedas ao mesmo 
n vel e em altura, elevação de cargas, deslocações em 
terrenos inclinados, abate e transporte de madeira, Produtos 

u micos, contato com orgãos m veis de Máquinas e 
Equipamentos de trabalho (risco de esmagamento, 
entalamento, corte) e exposição a condições atmosféricas 
adversas, ueimaduras Térmicas, Corrente Elétrica.

Para identificar os perigos relacionados com riscos de 
acidente de trabalho grave ou para eliminá los mitigá los a 
Altri dispõe de Planos, procedimentos e normas de 
segurança, registos de identificação de perigos e avaliação 
de riscos, sinali ação de segurança, RIPARs, Ficha de Dados 
de Segurança, Monitori ação de exposição a agentes f sicos 
e qu micos, inspeções SST, implementação de medidas de 
proteção coletivas, melhoria das infraestruturas e 
equipamentos. Para eliminar ou mini ar os riscos de perigos, 
a Altri rev  e atuali a todas os mecanismos de identificação 
dos perigos, procede a melhorias da EPC, infraestruturas e 
equipamentos  avalia e seleciona EPI mais adequados s 
tarefas e providencia formação e sensibli ação aos seus 
colaboradores (ver  4.  Pe oa   4.2 Sa e, Se u a a e 

Bem e ta  o  ola o a o e ).

Indicador respondido na tabela abaixo.

m ito  Unidades industriais da Altri (Celbi, Biote  e Caima) 
e Altri Florestal

Nota  Os dados relativos a colaboradores externos não 
incluem informação relativa  Altri Florestal no ano de 2021, 
uma ve  que não foi poss vel calcular o n mero de horas 
trabalhadas.

Nota 1  ouve uma atuali ação relativamente ao n mero de 
bitos resultantes de acidentes de trabalho reportados em 

2020, uma ve  que foi comunicado um bito que decorreu 
nesse ano posteriormente  publicação do Relat rio.

3

8

2020 2021 2022

Valo e  a oluto  pa a o  ola o a o e

Mortes resultantes de acidente de trabalho 1 0 0

Acidentes de trabalho graves (excluindo mortes) 1 0 0

Acidentes de trabalho de comunicação 
obrigat ria

43 30 36

N.  e o a  t a al a a 1 341 710 1 320 055 1 347 369

Rá io  pa a o  ola o a o e

Mortes resultantes de acidente de trabalho 0,7 0,0 0,0

Acidentes de trabalho graves (excluindo mortes) 0,7 0,0 0,0

Acidentes de trabalho de comunicação 
obrigat ria

32,0 22,7 26,7

Valo e  a oluto  pa a ola o a o e  
e e o

Mortes resultantes de acidente de trabalho 2 1 0

Acidentes de trabalho graves (excluindo mortes) 4 0 2

Acidentes de trabalho de comunicação 
obrigat ria

75 57 48

N.  e o a  t a al a a — 979 064 1 149 613

Rá io  pa a o  ola o a o e  e e o

Mortes resultantes de acidente de trabalho — 1,0 0,0

Acidentes de trabalho graves (excluindo mortes) — 0,0 1,7

Acidentes de trabalho de comunicação 
obrigat ria

— 58,2 41,8

Nota  Fator de normali ação de horas trabalhadas  1 000 000.
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403-10
Doe a  
P o io ai

No ano de 2022 não foram registadas quaisquer doenças 
ocupacionais ou bitos resultantes de doenças 
ocupacionais.

De modo a mitigar ou eliminar os riscos e perigos a Altri 
procede  monitori ação de riscos de exposição nos postos 
de trabalho (ao ru do, subst ncia qu micas, ergon micos), 
efetuados pelos técnicos de segurança e acompanhados 
pelo médico do trabalho.

3

8

GRI 404  Fo ma o e e u a o

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

404-1
M ia  e o a  e 
o ma o po  a o e 

po  t a al a o

  4.  Pe oa   4.3 De e volvime to e ompet ia  

Indicador respondido na tabela abaixo.

4

5

8

2022 MASCULINO FEMININO TOTAL

Total e ola o a o e  po  ate o ia  
e u io al

uadros e Técnicos Superiores (n. ) 94 29 123

uadros médios e Chefias Diretas (n. ) 92 13 105

Restantes colaboradores (n. ) 486 102 588

Total .° 672 144 816

Total e o a  e o ma o 

uadros e Técnicos Superiores (n. ) 1 620 1 120 2 740

uadros médios e Chefias Diretas (n. ) 1 357 642 1 999

Restantes colaboradores (n. ) 16 046 2 806 18 852

Total .° 19 023 4 568 23 591

M ia e o a  e o ma o po  ate o ia 
t a al a o

uadros e Técnicos Superiores (n. ) 17 39 22

uadros médios e Chefias Diretas (n. ) 15 49 19

Restantes colaboradores (n. ) 33 28 32

Total . 28 32 29
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404-2

P o ama  e 
mel o ia e 

ompet ia  o  
ola o a o e  e  

t a i o

  4.  Pe oa   4.3 De e volvime to e ompet ia

A Altri não possui ainda um programa de assist ncia para 
transição de carreira.

Sobre o programa de formação, ver tabela abaixo.

8

TOTAL DE 
AÇÕES N.  

N.º DE 
ORAS 

Processo 66 8 221

Gestão e Comportamental 68 1 471

Manutenção 45 2 350

Segurança 169 5 081

Outro 118 6 468

Total 466 23 591

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

404-3

Pe e ta em e 
ola o a o e  ue 
e e em 
e ula me te 

a áli e  e 
e empe o e 
e e volvime to e 
a ei a

  4.  Pe oa   4.3 De e volvime to e ompet ia

As empresas do grupo Altri não t m um sistema formal de 
avaliação de desempenho ou de desenvolvimento de 
carreiras, de forma assumida. Durante 2022 esteve a ser 
testado um Sistema de Gestão por Ob etivos que será 
implementado efetivamente em 2023. Desde modo será 
poss vel dar feedbac  sobre o desempenho dos 
colaboradores no que se refere aos ob etivos estabelecidos.

8

GRI 405  Dive i a e e i ual a e e opo u i a e

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

405-1

Dive i a e o  
o  e 

o ernance e o  
ola o a o e

  4.  Pe oa   4.1 Di eito  uma o   P omo o a 
ive i a e e i ual a e e e o

Indicador respondido na tabela abaixo.

5

8

2022 FAI A ET RIA MASCULINO FEMININO TOTAL

uadros e Técnicos 
Superiores (n. )

 30 anos 4 1 5

Dos 30 aos 50 anos 56 23 79

 50 anos 34 5 39

Total 94 29 123

uadros e Técnicos 
Superiores (%)

 30 anos 3% 1% 4%

Dos 30 aos 50 anos 46% 19% 64%

 50 anos 28% 4% 32%

Total 6% 24% 100%

uadros médios  
e Chefias Diretas (n. )

 30 anos 1 4 5

Dos 30 aos 50 anos 47 6 53

 50 anos 44 3 47

Total 92 13 105

uadros médios  
e Chefias Diretas (%)

 30 anos 1% 4% 5%

Dos 30 aos 50 anos 45% 6% 50%

 50 anos 42% 3% 45%

Total 88% 12% 100%
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2022 FAI A ET RIA MASCULINO FEMININO TOTAL

Restantes  
colaboradores 
(n. )

 30 anos 70 27 97

Dos 30 aos 50 anos 300 52 352

 50 anos 116 23 139

Total 486 102 588

Restantes  
colaboradores 
(%)

 30 anos 12% 5% 16%

Dos 30 aos 50 anos 51% 9% 60%

 50 anos 20% 4% 24%

Total 83% 1 % 100%

Total .° 672 144 816

COLABORADORES COM FORMAÇÃO SUPERIOR MASCULINO FEMININO TOTAL

N.  de colaboradores com formação  
superior (n. )

199 106 305

Taxa de colaboradores com formação  
superior (%)

30% 74% 37%

RGÃOS DE 
R C  POR 

CATEGORIA FUNCIONAL 
FAI A ET RIA E GÉNERO FAI A ET RIA MASCULINO FEMININO TOTAL

Órgãos de  
governance (n. )

 30 anos 0 0 0

Dos 30 aos 50 anos 0 0 0

 50 anos 5 4 9

Total 5 4 9

Órgãos de  
governance (%)

 30 anos 0,0 0,0 0,0

Dos 30 aos 50 anos 0,0 0,0 0,0

 50 anos 56,0 44,0 100

Total 66, 33,3 100

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

405-2

Rá io e t e o alá io 
a e e emu e a o 
a mul e  e o 
omem

Indicador respondido na tabela abaixo.

Nota  Os dados apresentados não incluem os colaboradores 
da Altri Sales.

5

8

10

R CIO F M

Remu e a o a e po  ate o ia u io al e e o 

uadros e Técnicos Superiores 0,92

uadros médios e Chefias Diretas 0,64

Restantes colaboradores 0,76

Total 0,82

Remu e a o total po  ate o ia u io al e po  e o 

uadros e Técnicos Superiores 0,93

uadros médios e Chefias Diretas 0,66

Restantes colaboradores 0,77

Total 0,84

GRI 406  N o i imi a o

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

406-1
Ca o  e 

i imi a o e 
me i a  toma a

Não houve registo, durante o exerc cio de 2022, de qualquer 
reporte de situações discriminat rias que impusessem a 
tomada de medidas concretas de combate a tais situações.

5

8

16
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GRI 40   Li e a e i i al e e o ia o oletiva

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

407-1

Ope a e  e 
o e e o e  em 
ue a li e a e e 

a o ia o e 
e o ia o oletiva 

po a e ta  em i o

Não foram detetados quaisquer casos em que a liberdade 
de associação e negociação coletiva pudesse estar em 
risco.

GRI 408  T a al o i a til

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

408-1

Ope a e  e 
o e e o e  em 
ue e ve i ue um 
i o i i ativo e 

i i e te  e 
t a al o i a til

Não foram detetados quaisquer incidentes em que se 
verificasse risco de trabalho infantil.

GRI 40   T a al o o a o ou e avo

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

409-1

Ope a e  e 
o e e o e  em e 

ve i ue um i o 
i i ativo e 

i i e te  e 
t a al o e avo  
ou o a o

Não foram detetados quaisquer incidentes em que se 
verificasse risco de trabalho escravo ou forçado.

GRI 413  Comu i a e  lo ai

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

413-1

Ope a e  om 
e volvime to a 

omu i a e lo al, 
avalia o e 
impa to  e 

e e volvime to e 
p o ama

A Altri apresenta 100% das suas cinco operações com 
programas de envolvimento com a comunidade, avaliação 
de impactes e ou desenvolvimento local.

  4.  Pe oa   4.4 Comu i a e

413-2

Ope a e  om 
impa to  e ativo  

i i ativo  atuai  
e pote iai  a  

omu i a e  lo ai

A Altri identifica operações com impactos negativos 
significativos  reais e potenciais  nas comunidades locais 
dos s tios onde opera, nomeadamente em Leirosa (Figueira 
da Fo ), Vila Velha de Rodão (Castelo Branco) e Const ncia 
(Santarém). 

Os impactos negativos advém das instalações recorrerem a 
subst ncias qu micas que podem afetar o meio ambiente e 
a sa de humana em geral. As unidades industriais de fibras 
celul sicas da Altri enquadram se como estabelecimento de 
n vel superior de perigosidade no mbito da Diretiva n.  
2012 18 UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de 
ulho de 2012 (Diretiva Seveso III) transposta pelo Decreto Lei 
n.  150 2015 de 5 de agosto. As unidades industriais do 
Grupo Altri implementam metodologias e procedimentos 
para garantir a identificação dos perigos, avaliação dos 
riscos e análise de impacto destes riscos na envolvente. 
Estas metodologias e procedimentos são avaliadas e 
validadas pela Ag ncia Portuguesa do Ambiente para o 
efeito.

  4.  Pe oa   4.4 Comu i a e

1

2
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GRI 415  Pol ti a  p li a

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

415-1
Co t i ui e  
Pol ti a

Não foram reali adas contribuições pol ticas, monetárias ou 
de outra espécie, a organi ações durante 2022.

12

16

GRI 41   Ma eti  e otula em

DIVULGAÇÕES LOCALIZAÇÃO OMISSÃO ODS

417-1

Re ui ito  e 
i o ma o e 
otula em pa a 

p o uto  e e vi o

A Altri dá cumprimento ao regulamento Regulamento (UE) 
N.  53 2010 de 20 de maio de 2010, tendo dispon vel para 
todos os produtos uma ficha de segurança com a descrição 
das principais caracter sticas, aplicações e regras de 
utili ação e reciclagem.

As pastas para utili ação em produtos papeleiros estão 
aprovadas pelo Nordic colabelling of Paper Products e pelo 

uropean colabel, e assim podem ser utili adas em 
produtos que pretendam utili ar este r tulo ambiental.

12

16

Legenda  ODS  Ob etivos de Desenvolvimento Sustentável

164


